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Gina Friedrich | Individual & Team Coaching | Akademiestrasse 7 | 40213 Duesseldorf
+49 151 64 66 44 01 | www.gina-friedrich.com | coaching@gina-friedrich.com
Coaching in deutscher & englischer Sprache

PERSONLICHE DATEN
Jahrgang 1983, verheiratet

ARBEITSSCHWERPUNKTE

Als systemischer Coach mit langjahriger Erfahrung im nationalen und internationalen Umfeld unterstutzt Gina Frie-
drich Unternehmen, ihre Fach- und Fuhrungskrafte gezielt zu entwickeln. Dabei fokussiert sie sich auf die Fahig-
keiten, Starken und individuellen Entwicklungsziele ihrer Coachees und unterstutzt sie dabei, authentisch wirksam
werden zu konnen. Denn sie ist fest davon Uberzeugt: wenn Mitarbeitende die Chance haben, ihr volles Potenzial zu
leben, sind sie im hdchsten MaBe loyal, motiviert und engagiert. Gina Friedrich's Schwerpunkte im Coaching:

- Berufliche Entwicklung, Standortbestimmung & Karriereplanung

- Unterstutzung bei der Entwicklung von mehr Sicherheit & dem individuellen Stil in der (neuen) Rolle
- Starken Coaching (mittels Gallup's CliftonStrengths Assessment)

-+ Ressourcen mobilisieren & nachhaltig einsetzbar machen (z.B. Stresskompetenz entwickeln)

- Begleitung von High Potentials & FUhrungskraften (z. B. im Rahmen von Entwicklungsprogrammen)
- Berufliche Neuorientierung / Outplacement

- Team Coaching

WESENTLICHE BERUFLICHE STATIONEN

4,5 Jahre im Marketing eines globalen Telekommunikationsunternehmens
- Markets Planning Managerin (Consumer Marketing)
und Management bereichsUbergreifender Aufgaben eines globalen Programms
- Marketing & Portfolio Managerin (Produktmarketing)

3,5 Jahre in der Medienbranche im In- und Ausland
+ Projektleiterin einer TV Produktionsfirma
- Internationale Medien & PR Managerin eines Franchises der Indian Super League
- Projektmitarbeiterin einer Medien Produktionsfirma sowie im Markendesign eines TV & Rundfunksenders

3 Jahre in einer Bildungsstiftung
- Programm- & Projektleiterin bundesweit

Uber 8 Jahre im NGO Sektor (nebenberuflich)
- Grunderin und geschaftsfuhrende Vorsitzende eines gemeinnutzigen Vereins

Seit 2019 selbststandig als Systemischer Coach
- Associate Coach (DBVC) als Mitglied im Deutschen Bundesverband Coaching e.V. (www.dbvc.de)

BERUFLICHE QUALIFIKATIONEN & FORTBILDUNGEN
- Zertifizierter CliftonStrengths Coach
Gallup Insititut, Berlin (2020)

+ Ausbildung zum Systemischen Teamcoach
Die Coachingakademie, Hamburg (2019-20)

+ Ausbildung zum Systemischen Coach
Die Coachingakademie, Hamburg (2018-19)

+ Permanente professionelle Weiterentwicklung als systemischer Coach
RegelmaBige Supervision, Teilnahme an Vertiefungsworkshops, Lehrgangen & Seminaren

+ Ausbildung zur Corporate Social Responsibility (CSR) Managerin
Fundraising Akademie, Herborn (2018-19)

« Zertifizierte Projektmanagerin nach PRINCE2 (Practitioner, 2016)

+ Bachelor in International Business (B.A.)
University of Applied Sciences, Koln & University of International Business & Economics, Peking (2007-11)

+ Duale Ausbildung zur ,Kauffrau fur Birokommunikation® (IHK Abschluss)
Norddeutscher Rundfunk, Hamburg (1999-2002)




